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N 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

 1.Законодательное (правовое) обеспечение противодействия коррупции 

1.1. Разработка плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы октябрь2021 года Пономарева Т.С., 

Данилина Л.Д., Вялых 

Н.В. 

1.2. Изучение практики применения федерального законодательства и 

законодательства субъектов Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции 

постоянно Данилина Л.Д., Вялых 

Н.В. 

2.Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 

2.1. Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и 

т.п.) 

постоянно Гаценко С.М., 

Пономарева Т.С. 

2.2 Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и 

порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона 

доверия и т.п.) 

постоянно Гаценко С.М., 

Пономарева Т.С., 

Ребро Н.В., 

Шелковникова Г.В., 

Корнаухов М.Н., 

Маликова Л.В., 

Васильчиков Д.В., 

Тимонина О.А. 

2.3. Введение процедуры информирования работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного 

конфликта интересов 

постоянно Пономарева Т.С. 

2.4. Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих антикоррупционных мер 

ежегодно, до 15 

января года, 

следующего за 

отчетным 

Гаценко С.М., 

Пономарева Т.С., 

Ребро Н.В. 



3.Обучение и информирование работников 

3.1. Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 

учреждении 

ежегодно Вялых Н.В. 

3.2. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

по мере 

необходимости 

Данилина Л.Д., Вялых 

Н.В. 

3.3. Организация индивидуального консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур 

по мере 

необходимости 

Вялых Н.В. 

3.4. Изучить Указ Президента РФ от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», Методические рекомендации 

по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции. 

Январь 2022 Пономарева Т.С., 

Данилина Л.Д. 

3.5 Изучить Программу противодействия коррупции в Волгоградской области от 

28.12.2020 на 2021-2024 годы разработанную управлением по противодействию 

коррупции аппарата Губернатора Волгоградской области. 

Февраль 2022 Пономарева Т.С., 

Данилина Л.Д. 

3.6 Организация проведений лекций, семинаров и иных обучающих мероприятий по 

вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов поведения. 

ежегодно Гаценко С.М., 

Пономарева Т.С., 

Данилина Л.Д. 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

4.1 Проведение экспертизы конкурсной документации, документации по 

проведению торгов, договоров гражданско-правового характера и иных 

локальных нормативных правовых актов с целью выявления в них положений 

способствующих созданию условий для проявления коррупции 

постоянно Вялых Н.В. 

4.2 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных актов и их проектов в 

соответствии с Федеральным законом от 17 июля 209г №172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных актов» 

постоянно Вялых Н.В. 

4.3 Участие специалиста по проведению закупок товаров, работ, услуг, в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе по их обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции. 

постоянно Вялых Н.В. 



5. Антикоррупционные механизмы в рамках реализации кадровой политики 

5.1 Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к 

сотрудникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и 

иные федеральные государственные органы 

незамедлительно 

по факту 

поступления 

Гаценко С.М., 

Пономарева Т.С., 

Ребро Н.В., 

Перезнатнова Л.Ф. 

5.2. Применение соответствующих мер юридической ответственности по каждому 

выявленному случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения 

ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка 

незамедлительно 

по факту 

обнаружения 

Данилина Л.Д., Вялых 

Н.В. 

5.3. Корректировка должностных инструкций работников при введении либо 

изменении административных регламентов исполнения трудовых функций  

по мере 

необходимости 

Пономарева Т.С., 

Вялых Н.В., Яровая 

О.А. 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 

6.1 Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, органами 

прокуратуры, иными государственными органами и организациями в сфере 

противодействия коррупции 

постоянно Гаценко С.М., 

Пономарева Т.С. 

7. Проведение мероприятий по противодействию коррупции в основных коррупционно опасных сферах 

7.1 Обеспечение целевого и эффективного использования бюджетных средств и 

внебюджетных источников финансирования 

постоянно Ребро Н.В., 

Перезнатнова Л.Ф. 

7.2 Обеспечение развития добросовестной конкуренции и совершенствования 

деятельности в сфере размещения заказов для государственных нужд 

учреждения 

постоянно Вялых Н.В. 

7.3 Проведение в установленном порядке обязательной антикоррупционной 

экспертизы документов, связанных с размещением государственных заказов 

постоянно Вялых Н.В. 

7.4 Осуществление анализа закупок товаров, работ, и услуг для нужд учреждения, 

осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от18 июля 2011г 

№223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц» на предмет возможного совершения коррупционных правонарушений, 

конфликта интересов (аффилированности) должностных лиц 

постоянно Вялых Н.В. 

8. Противодействие коррупции, формирование стойкого неприятия коррупции в обществе 

8.1 Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о в установленные Гаценко С.М., 



коррупции законом сроки по 

мере 

необходимости 

Пономарева Т.С. 

8.2. Совершенствование работы по рассмотрению обращений граждан путем 

неукоснительного соблюдения требований Федерального закона от 02.05.2006 

№ 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» 

постоянно Гаценко С.М., 

Пономарева Т.С. 

9. Мероприятия по противодействию взяточничеству и незаконному вознаграждению  

9.1. Информировать работников учреждения об установленных действующим 

законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за 

получение, дачу взятки, посредничество во взяточничестве и мерах 

административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица. 

2 раза в год или по 

мере изменения 

законодательства 

Гаценко С.М., 

Пономарева Т.С., 

Вялых Н.В. 

9.2. Разместить наглядную информацию по противодействию коррупции, в том 

числе взяточничеству и незаконному вознаграждению. 

обновление по мере 

изменения 

законодательства 

Гаценко С.М., 

Пономарева Т.С., 

Ребро Н.В., 

Шелковникова Г.В., 

Корнаухов М.Н., 

Маликова Л.В., 

Васильчиков Д.В., 

Тимонина О.А. 

10. Контроль за исполнением настоящих мероприятий 

10.1

. 

Мониторинг коррупционных проявлений ежегодно, до 15 

января года, 

следующего за 

отчетным 

Гаценко С.М., 

Пономарева Т.С., 

Ребро Н.В., 

Шелковникова Г.В., 

Корнаухов М.Н., 

Маликова Л.В., 

Васильчиков Д.В., 

Тимонина О.А. 

 


